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A. Einleitung

Nachdem im ersten Teil des Beitrags! die Rechts-
grundlagen fur gesellschaftsvertragliche Sonder-
rechte dargestellt worden sind, sollen nunmehr
praktische Anwendungsfalle fir derartige Sonder-
regelungen aufgezeigt werden.

Hinweis: Die Ausflihrungen schlieBen an den ers-
ten Teil des Beitrags an. Die Gliederung wurde, um
die Einheitlichkeit der Serie zu wahren, beibehal-
ten und wird fortgefihrt.

C. Anwendungsfalle

In der gesellschaftsvertraglichen Praxis lassen
sich typisierbare Anwendungsfalle flr die Be-
grindung gesellschaftsvertraglicher Sonderrech-
te feststellen.

I. Geschaftsfiuhrung

Am haufigsten finden sich wohl Sonderregelungen
zur Geschaftsfihrung. Die Geschaftsflhrerbestel-
lung ist von entscheidender Bedeutung fur Ge-
sellschaft und Gesellschafter. Gesellschafter, die
in besonderem MaRe Einfluss auf die Gesellschaft
und das Gesellschaftsunternehmen nehmen wol-
len, haben deshalb auch ein besonderes Interesse
an Regelungen zur Geschaftsfihrerbestellung.

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer gehen oft davon
aus, dass Regelungen im Geschaftsfihreranstel-
lungsvertrag gendgen. Das kann so sein, begrln-
det aber keine gesellschaftsvertraglichen Sonder-
rechte und ist im Gesellschafterstreit deshalb nur
bedingt relevant. Insbesondere schitzt eine bloR
dienstvertragliche Regelung nicht gegen eine Ab-
berufung durch Mehrheitsbeschluss. Weil gesell-
schaftsvertragliche Sonderrechte an die Gesell-
schafterstellung ankntpfen, kénnen sie nicht fur
Fremdgeschaftsfiihrer begriindet werdenZ.

Gesellschaftsvertraglich kdnnen Sonderrechte zur
Geschaftsfihrung in unterschiedlicher Form be-
grindet werden. Ein Sonderrecht auf Bestellung
eines Gesellschafters zum Geschaftsfuhrer gibt
diesem einen Anspruch auf die Ausiibung des Ge-
schaftsfuhreramtes. Indizien flr die Annahme ei-
nes Sonderrechts auf Geschaftsfuhrung sind etwa

»die Bestellung auf Lebenszeit oder auf die Dauer
der Mitgliedschaft”, wobei ,,im Zweifel davon aus-
zugehen“ sein soll, dass es dem Gesellschafter als
hochstpersdnliches Recht zustehen soll3.

Die bloRe Tatsache der Bestellung eines Gesell-
schafters im Gesellschaftsvertrag genligt nicht zur
Annahme eines Sonderrechts?. Es soll nicht ein-
mal ausreichen, dass die Satzung regelt, dass der
im Gesellschaftsvertrag bestellte Geschaftsfuhrer
nur aus wichtigem Grund abberufen werden kon-
nes. Aus der Auslegungsregel zu § 6 Abs. 4 Gmb-
HG soll sich ,der allgemeine Grundsatz ableiten”
lassen, ,dass derartige Rechte ... im Zweifel eher
restriktiv auszulegen sind“®.

In Fallen, in denen nach Satzung oder Gesellschaf-
terbeschluss die Anzahl der Geschaftsfihrer be-
schrankt ist, ,muss ggf. ein Geschaftsflihrer abbe-
rufen werden, um dem Sonderrecht auf Bestellung
zur Durchsetzung verhelfen zu kénnen“?. ,Im Fall
der Amtsniederlegung ist durch Auslegung zu er-
mitteln, ob darin zugleich ein Verzicht auf das Son-
derrecht liegt. Davon ist im Zweifel nicht auszuge-
hen“8,

Sonderrechte zur GeschaftsfiUhrung kénnen aber
auch in Sonderregelungen zur Auswahl eines
Geschaftsfuhrers bestehen. Dabei wird zwischen
Bestellungs- und Benennungsrechten unterschie-
den.

Wird das Sonderrecht als Bestellungsrecht aus-
gestaltet, liegen die Auswahl und Bestellung ei-
nes Geschaftsflhrers bei dem privilegierten Ge-
sellschafter, insoweit bedarf es also keines zusatz-
lichen Gesellschafterbeschlusses; hat der Gesell-
schafter nur ein Benennungsrecht, kann er zwar
auswahlen, aber nicht selbst bestellen bzw. ab-
berufen?®. Beim Benennungsrecht kénnen die Ub-
rigen Gesellschafter aus wichtigem Grund die Be-
stellung eines Geschaftsfihrers verweigern?o,

Solche Sonderrechte kénnen aber auch ausge-
hohlt werden, wenn nicht Regelungen zum Auf-
gabenbereich und Vergitung eines solchen Ge-
schaftsflhrer mit dem Sonderrecht verbunden
werden. Dass der Geschaftsfihrer nicht durch Be-
schlussfassungen zur Geschaftsordnung von we-
sentlichen GeschaftsfUuhrungsfunktionen ausge-
schlossen werden kann, hat der BGH schon ent-
schieden!!, Regelungen zur Vergutung sind aber
wesentlich schwieriger zu ersetzen.
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Cramer'? weist darauf hin, dass ,die in der Pra-
Xis zu beobachtenden Gestaltungen ... oft nur
den korperschaftlichen Akt der GeschaftsfUhrer-
bestellung” regeln, haufig aber nicht, ,wer den An-
stellungsvertrag mit dem Geschaftsflihrer schlielSt
und welchen Einfluss der Inhaber des Sonder-
rechts auf ihn ausliben kann. Diese Frage ist je-
doch von groBer Bedeutung. Der bezweckte Min-
derheitenschutz ware unvollkommen, wenn der
Inhaber des Sonderrechts zwar ein verbindliches
Vorschlags- oder Bestellungsrecht hatte, die Ge-
sellschafterversammlung als zustandiges Organ
jedoch den Abschluss eines Anstellungsvertrages
verweigern konnte“. Auf seine Uberlegungen zum
Recht des Inhabers des Sonderrechtes, auch ei-
nen Vorschlag zum Anstellungsvertrag zu ma-
chen, kann hier nur verwiesen werden.

Dass Sonderrechte zur Geschaftsfihrung nur aus
wichtigem Grund entzogen werden kdénnen, hat
zur Folge, dass es keiner Beschlussanfechtung
durch den betroffenen Gesellschafter-Geschafts-
fUhrer bei seiner Abberufung bedarf. Er kann ei-
nen solchen Beschluss ignorieren. Besteht jedoch
ein wichtiger Grund zur Abberufung, ist er auf-
grund seiner Treuepflicht zur Zustimmung ver-
pflichtet. Dann kann seine Abberufung aus wich-
tigem Grund gerichtlich festgestellt werden, wo-
bei bis zur rechtskraftigen Entscheidung allerdings
keine wirksame Abberufung vorliegt3. ,Die Ub-
rigen Gesellschafter kénnen aber im Wege des
einstweiligen Rechtsschutzes dem Geschaftsfih-
rer bestimmte MaBnahmen der Geschaftsfiihrung
gerichtlich untersagen lassen. Eine Handelsregis-
tereintragung kommt erst ab Rechtskraft des Ur-
teils in Betracht“14.

II. Stimmrechte

Regelungen zur differenzierten Zuteilung von
Stimmrechten dienen dazu, einzelnen Gesell-
schaftern bei der Willensbildung einen Einfluss
zu verschaffen, der nicht ihrer Kapitalbeteiligung
entspricht. Dass sich hier gemeinschaftsrechtli-
che Beschrankungen in der Gestaltungsfreiheit er-
geben konnten!>, diirfte fir die mittelstandische
GmbH-Praxis wohl nur theoretisch von Bedeutung
sein. Allerdings kann es auch hier auf den Einzel-
fall ankommen.

Uber Sonderrechte kénnen einem Gesellschaf-
ter Mehrstimmrechte gewahrt werden, es kann
auch geregelt werden, dass gegen seine Stimme

kein Beschluss gefasst werden kann. Sonderrech-
te sollten aber nicht den auch durch Art. 14 GG
geschitzten Kernbestand an gesellschaftsrechtli-
cher Mitbestimmung anderer Gesellschafter be-
eintrachtigen, anderenfalls kdnnten sie unwirk-
sam sein und ein hohes Mal an Rechtsunsicher-
heit bewirken.

lll. Gewinnbezug

Sonderrechte, die Gewinnbezugsrechte von ein-
zelnen Gesellschaftern abweichend von Kapitalan-
teilen regeln, sind durch den Satzungsvorbehalt
des § 29 Abs. 3 GmbHG gedeckt. Hier wird auch
eine sehr weitgehende Gestaltungsfreiheit ange-
nommen, weil einzelne Gesellschafter - mit ihrer
Zustimmung - ganz oder teilweise sogar dauerhaft
vom Gewinnbezug ausgeschlossen werden kon-
nenis,

IV. Nebenleistungen

Als Sonderrecht kénnen auch Anspriche einzel-
ner Gesellschafter auf Warenbezug oder -liefe-
rung, auf Inanspruchnahme oder Erbringung von
sonstigen Leistungen oder auf Nutzung von Ge-
sellschaftseinrichtungen begriindet werden, hau-
fig gekoppelt mit komplementaren Pflichten.

Solche Regelungen kénnen auch dazu genutzt
bzw. missbraucht werden, wirtschaftliche Abhan-
gigkeiten zu Unternehmen einzelner Gesellschaf-
ter zu schaffen und Gewinnverlagerungen zu er-
maglichen. Damit kann die Wettbewerbsfahig-
keit des Gesellschaftsunternehmens zulasten der
nicht privilegierten Gesellschafter gefahrdet wer-
den. Deshalb sollte bei der Gestaltung besonderer
Wert auf ausgewogene und hinreichend prazisier-
te Regelungen gelegt werden. Abgesehen von kar-
tellrechtlichen Problemen kdnnen hier auch steu-
erliche Fragestellungen zur verdeckten Gewinn-
ausschittung relevant werden. Kann der Gesell-
schafter aufgrund seines Sonderrechts Leistungen
der Gesellschaft zu nicht marktiblichen Konditio-
nen in Anspruch nehmen, kann das zur Besteue-
rung des Differenzbetrages bei der Gesellschaft
und damit zur Gewinnminderung auch fur die an-
deren Gesellschafter fUhren.
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V. Kindigungs- oder Austrittsrechte/Ab-
wicklung

Durch Sonderrechte kdnnen auch Privilegierungen
einzelner Gesellschafter bei Méglichkeiten zur Be-
endigung ihrer Mitgliedschaft oder zur Auflosung
der Gesellschaft geschaffen werden. So kann ei-
nem Gesellschafter das Recht eingeraumt werden,
nach Ablauf einer bestimmten Zeit die Auflésung
der Gesellschaft oder seinen Austritt zu verlan-
genl’. Damit kann flexibel ein unterschiedliches
Gesellschafterinteresse am Fortbestand der Ge-
sellschaft oder einer dauerhaften Beteiligung be-
ricksichtigt werden. Sonderrechte kénnen auch
zur Bestellung oder Benennung von Liquidatoren
oder bei der Verteilung eines Liquidationserldses
vereinbart werden.

Allerdings: Vertragliche Sonder- und Minderheits-
rechte, die der Erreichung des Liquidationszwecks
entgegen stehen, kdnnen entfallen“18,

VI. Sonstiges

Bei der GmbH sind Entnahmeregelungen unge-
woéhnlich, aber méglich, sie kénnen auch als Son-
derrecht fur einzelne Gesellschafter ausgestaltet
sein, mussen aber die Kapitalbindungsregelungen
der §§ 30 ff. GmbHG beachten??. Uber ein solches
Sonderrecht kdnnen besondere Liquiditatsbedurf-
nisse weitgehend gewinnunabhangig bertcksich-
tigt werden.

Durch gesellschaftsvertragliches Sonderrecht las-
sen sich Vorkaufs- oder sonstige Erwerbsvorrechte
zu Geschaftsanteilen anderer Gesellschafter ge-
stalten. Meist werden solche Regelungen zwar
nach Kapitalanteilen getroffen, sie kénnen aber
auch anderen Kriterien folgen und ergeben dann
ein Sonderrecht fir bevorzugte Gesellschafter.
Denkbar sind auch Gestaltungen im Zusammen-
hang mit der Umwandlung von Glaubigerforderun-
gen in sog. Mezzanine-Kapital. Nach einer Verfu-
gung der OFD Rheinland?? soll sich so allerdings
das Gestaltungsziel der Vermeidung eines steu-
erpflichtigen Sanierungsgewinnes nicht erreichen
lassen.

D. Fazit

Gerade in der mittelstandischen Wirtschaft mit
haufig personalistischer Struktur kann es dar-
auf ankommen, durch differenzierte Gestaltung

von Gesellschafterrechten unterschiedliche Ge-
sellschafterinteressen und -beitrage sachgerecht
zu bericksichtigen. Die gesetzlichen Regelungen
des GmbH-Rechts entsprechen oft nicht den indi-
viduellen Verhaltnissen. Mit gesellschaftsvertrag-
lichen Sonderrechten lassen sich aber Satzungs-
regelungen schaffen, die das ausgleichen kénnen.
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